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1. IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: 

Programa de Formación: Tecnólogo en Gestión Integrada de la Calidad. Medio 
Ambiente. Seguridad y Salud Ocupacional 

Ficha de caracterización: 2876154 

Nombre de la Guía:  Código:   

Conocimientos sobre: Normatividad SST y NTC ISO 45001:2018 

Nombre del Aprendiz:  D.I. No.: 

Nombre del Instructor: José Dimas Velasco Herrera 

Duración de la evaluación:  1 horas   

2. PRESENTACIÓN E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: 

Señor/a Aprendiz: 

• Diligencie con letra clara las respuestas del cuestionario. 

• Conteste todas las preguntas en la(s) hoja(s) anexa(s) que le entregará el/la Instructor/a. 

• Al responder sea breve y conciso. 

• Cuando termine márquela (s) con su nombre y firma, entréguela (s) al Instructor/a junto con el cuestionario. 

 
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: 
1. La norma jurídica que nos habla de la definición del accidente de trabajo 

     a. Resolución 1401 de 2007 

     b. Ley 1562 de 2012 

     c. Ley 100 de 1993 

     d. Decreto 1295 de 1994 

2. La organización debe determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes para su propósito y que afectan a su capacidad para lograr los 

resultados previstos de su SG-SST. Hace referencia al numeral de la norma ISO 45001 de 2019 

       a. Términos y definiciones 

       b. Compresión de la organización y su contexto 

       c. Objeto y campo de aplicación 

       d. Ninguna de las anteriores 

3. Para determinar el alcance del SG-SST, la organización debe 

     a. Tener en cuenta los requisitos del apartado 1 

     b. Considerar las cuestiones externas e internas. Tener en cuenta los requisitos del apartado 4.2, Tener en cuenta las actividades 

         relacionadas en el trabajo, planificadas o realizadas 

     c. Tener en cuenta el apartado 5.4 consulta y participación de los trabajadores 

     d. Tener en cuenta los requisitos del apartado 6 planificación 

4. La norma jurídica que nos habla sobre indemnización, por perdida de Capacidad laboral entre 5% al 49,9%, es: 

     a. Resolución 2400 de 1979 

     b. Resolución 2013 de 1986 

     c. Ley 9 de 1994. 

     d. Decreto 2644 de 1994 

5. La norma jurídica que obliga a la empresa el suministro de los EPP, es 

      a. Ley 1010 de 2006 

     b. Decreto 768 de 2022 

     c. Decreto 1295 de 1994 

     d. Circular Unificada de 2004 

 

6. La norma jurídica en la cual se habla del Sistema de Pensiones es: 

     a. Ley 1010 de 2006 

     b. Decreto 768 de 2022 

     c. Decreto 1295 de 1994 

     d. Ley 100 de 1993 

7. La norma jurídica que nos habla sobre los formatos del ATEL es: 

     a. Ley 1010 de 2006 

     b. Decreto 768 de 2022 

     c. Decreto 1295 de 1994 

     d. Resolución 156 de 2005 

 

8. Es un aspecto no contemplado por la norma ISO 45001 de 2019 

a. Seguridad y salud en el trabajo 

b. Impactos ambientales, seguridad del producto, daños a la propiedad 

c. No conformidades de la SST 

d. Ninguna de las anteriores 
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9. ¿Cuáles son los numerales de la NTC ISO 45001 de 2019? 

     a. 5 

     b. 6 

     c. 7 

     d. Ninguna de las anteriores 

10. La norma jurídica en la cual se habla del Sistema de Salud es: 

       a. Ley 1010 de 2006.  

       b. Ley 9 de 1979. 

       c. Decreto 1295 de 1994. 

       d. Ley 100 de 1993. 
11. La norma jurídica sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos laborales es: 

      a. Resolución 1401 de 2007. 

      b. Resolución 2400 de 1979. 

      c. Ley 776 de 2002 

      d. Resolución 2646 de 2008. 

12. La norma jurídica que reglamenta la clasificación por centros de trabajo es: 

       a. Decreto 1295 de 1994 

       b. Decreto 1530 de 1996 

       c. Decreto 2644 de 1994 

       d. Decreto 1072 de 2015 

13. El Sistema Integral de Seguridad Social, está conformado por:  
      a.  Salud, Pensión y Riesgo Laborales 

      b.  Pensión, COPASST y Salud 

      c.  Riesgos Laborales, COCOLA y Salud 

      d. Ninguna de las anteriores 

14. La norma ISO 45001 de 2019, es aplicable en cualquier organización que desee   

    a. Tratar las no conformidades del sistema de gestión de la calidad 

    b. Establecer, implementar y mantener un SIG 

    c. Establecer, implementar y mantener el SG-SST para mejorar la seguridad y salud en el trabajo 

    d. No aplica  

Preguntas de verdadero (V) y falso (F) 

 

15. La norma ISO 45001 de 2019, es aplicable a cualquier organización sin importar el tamaño o tipo o actividades     V ____ F_____ 

16. Es un requisito de la norma ISO 45001 de 2019, determinar las otras partes interesadas, además de los trabajadores que son pertinentes al 

     SG-SST      V_____ F______ 

17. Son algunos de los compromisos de la Política de SST incluir un compromiso para la consulta y la participación de los trabajadores y cuando    

      existan, de los representantes de los trabajadores      V______ F______ 

18. De acuerdo con la norma ISO 45001 de 2019, es voluntario por parte de la alta dirección el dar a conocer a los trabajadores los resultados en 

      SST de la empresa      V______ F_______ 

19. La Política de la SST no debe estar disponible para las partes interesadas; según sea apropiado; ser pertinente y apropiado   V_____ F______ 

20. En la ISO 45001 de 2019, es la alta dirección quien finalmente rinde cuentas del funcionamiento del SG-SST     V_____ F______ 

21. Los documentos y registros en la norma ISO 45001 de 20199se denominan información documentada     V_____ F_______ 

22. Se establece como unos de los requisitos en la Revisión por la Dirección la de comunicar los resultados pertinentes de las revisiones por la dirección a los 

trabajadores y cuando existan, a los representantes de los trabajadores     V______ F_______ 

23. Todas las empresas debe aplicar los 62 estándares mínimos, según la resolución 0312 de 2019   V_____ F_______ 

 
4. RESULTADO:  

APROBADO (A): ___              DEFICIENTE (D): ____ 
Observaciones y/o recomendaciones:  

• La evaluación Aprobada corresponde a la resolución de todo el Instrumento de forma correcta. 

• Una vez realizadas las evaluaciones individuales se deben registrar en el formato: Consolidado de evaluación de conocimientos 9230-FP-F-226. 

 
5. CIUDAD Y FECHA: 

Santiago de Cali, 27 de mayo de 2024 
Firma del Aprendiz: 
Firma del Instructor: 

 


